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pabOTHUKOB 3aBeyronmi
MBJIOVY «/letckwuii cany c. MytHbli Matepuk MBJIOVY «Jlerckuii camy
IIporokon Ne 1 ot «21» centsidpst 2015r. c. Tii Marepuk

ura3 Ne 152 «21» centsops 2015r.

KOJIJIEKTABHBII JOIOBOP
MYHULUIAJBHOI'O BIOPKETHOI'O JOLIKOJbHOI'O
OBPA3OBATEJILHOI'O YUYPEKIEHUS
IETCKHI CAll» c. MYTHBII MATEPUK

1. Ob6ume most0KeHUust

Hacrosiuii KONIeKTHBHBIH IOTrOBOp 3aK/IIOUEH MEXAY padoTojmareneM M pabOTHUKAMH
SIBJISIETCS TIPABOBBIM aKTOM, PEryIHPYIOMIUM COLHATbHO-TPYJOBBIE OTHOIICHHS B MyHHUIIUIIAIBHOM
010/DKETHOM JOIIKOILHOM 00pa30BaTeNIbHOM yupekIeHnH «JleTckuit cany c. MyTHbiit Marepuk.

KosieKTHBHBIN JTOrOBOp 3aKIIOUEH B COOTBETCTBUH ¢ TpyaoBBIM Koxekcom PD (mamee —
TK P®), uHBIMH 3aKOHOJATEIBHBIMU U HOPMATHBHBIMU aKTAMH C IIEJIBIO OTPEICICHNS B3aUMHBIX
00s13aTeNbCTB  paOOTHHKOB ¥ padoTolarelsi [0 3allUTe CONUATBHO — TPYAOBBIX MpaB |
mpo(eCCHOHATBLHBIX UHTEPECOB PabOTHHKOB JOIIKOJILHOTO 00pa30BaATENBHOTO — YUPEIKICHHUS
(namee — yupexJeHHe) U YCTaHOBICHUIO IOIOJHHUTEIBHBIX COLHAIBHO — SKOHOMHYECKHX,
MPABOBBIX U NPO(ECCHOHATIBHBIX TApaHTHi, JIBIOT U MPEHUMYIIECTB JUls pabOTHHKOB, a TAKXKe I10
co3anuio GoJiee OIArONPUATHBIX YCIOBHM TpyHa IO CPAaBHEHHIO C YCTAHOBJICHHBIMH 3aKOHAMH,
MHBIMA HOPMATHUBHBIMH IIPABOBBIMM aKTAMH, OTPACIIEBBIM, PETHMOHAIBHBIM M TEPPUTOPUAIIBHBIM
COIJIALIEHUSIMU.

1.1. CTOpoHBI KOJUIEKTHBHOT0 IOT0BOpa

1.1.1.CropoHaMH KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpa SBILIIOTCS PAOOTHHKH M paboTOHaTelhb
MYHHUIUIAIBHOTO OI0/DKETHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTesIbHOIO yupeskaeHus «JleTckuii camy c.
MyTHbIit MaTtepuk.

IIpencraButens paboromarenss — ApreeB Anexceidl ®emoposmy, 3aBemyromuii MBIOY
«[lerckuii cany ¢. MyTHBII MaTepuk, IeHCTBYIOLIMIT Ha OCHOBAaHUH Y cTaBa

Ilpencrasurens pabornukoB — Hemumnosa ['anmna CeméEHOBHa, IpejiceiaTelib
[1e/IarOrMvIecKoro cosera, Jeiicreyronmii Ha ocuoBanuu Ilonoxenust o Ilegarormueckom cosere

MBJIOVY «Jlercknit can» ¢. MyTtHbiit Marepuxk.




1.1.2. Администрация детского сада признает Педагогический совет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

1.1.3. Педагогический совет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива и создания положительного микроклимата.

1.2. Предмет договора.

1.2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда, его оплаты, социальном обслуживании работников детского сада, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.2.3. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников детского сада по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение 

1.2.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения уровня прав работников на период действия настоящего договора в детском саду соблюдаются прежние нормы.

1.2.5. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня трудового положения работников детского сада.

1.3. Сфера действия договора
1.3.1. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников детского сада.

1.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.        (Ст.68 ТК РФ)

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в учреждении. (Ст.74 ТК РФ)

1.3.3.Работодатель приводит в соответствие с коллективным договором все локальные нормативные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в детском саду.

1.4. Срок действия договора и порядок внесения дополнений и изменений.

1.4.1. Настоящий коллективный договор действует с 01 сентября 2015 года по 

01 сентября  2018 года.

1.4.2. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами

и действует в течение всего срока.

1.4.3. По истечении этого срока Коллективный договор может быть продлен сторонами на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

1.4.4. Дополнения и изменения настоящего Коллективного договора рассматриваются комиссией (проводившей переговоры по его заключению) и подписываются заведующим детским садом и председателем педагогического совета (ст. 44 ТК РФ).
1.4.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования детского сада, расторжения трудового договора с руководителем детского сада и в других случаях, установленных законодательством.
Раздел 2. Трудовые отношения и трудовые договоры
2.1. Трудовой договор со всеми вновь поступающими на работу в детский сад работниками заключается в письменной форме (как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. (ст. 67 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. (Ст.67 ТК РФ)

2.3.    Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).(Ст 68 ТК РФ)

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,  предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего по комплексному обслуживанию  времени, льготы, компенсации и др.

2.4. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях совместительства преимущество имеют работники детского сада.

2.5. Работодатель обязуется при приеме на работу знакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом детского сада, настоящим Коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором.

2.7.
Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченностями кадрами, других конкретных условий данного детского сада. Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

2.8.    Нагрузка воспитателей и других работников, ведущих воспитательную работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения трудового коллектива. Эта работа завершается до  окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в каких группах и с какой нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

2.9. При установлении работникам, для которых данный детский сад является местом основной работы, на новый учебный год работодатель, как правило, сохраняет объем учебной нагрузки и преемственность воспитания. Объем учебной нагрузки, установленной воспитателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку, заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.10. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.(Ст.333 ТК РФ)

2.11. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий и организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических центров) возможно только в том случае, если воспитатели, для которых данный детский сад является местом основной работы, обеспечены работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.12.  Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической) работы, который может быть установлен воспитателям и другим педагогическим работникам детского сада, не установлено. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Типовым положением об образовательном учреждении.

2.13.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего детским садом, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества групп

· временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность  выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же детском саду на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); восстановление на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по  инициативе работодателя согласие работника не требуется.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (Ст.72-2 ТК РФ).
2.14. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

2.15. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется (Ст. 74 ТК).
2.16.  Исходя из положений части 4 ст. 82 ТК РФ стороны установили следующий Порядок участия выборного представителя трудового коллектива в рассмотрении вопросов, связанных с распоряжением трудовых договоров по инициативе работодателя: все вопросы, связанные с изменением структуры детского сада и его реорганизации, а также с сокращением численности штатов, рассматриваются   администрацией по согласованию с представителем работников детского сада.

2.17. Работодатель обязуется при сокращении численности штатов в первую 

очередь расторгнуть трудовые договоры с совместителями и временными работниками. 
2.18. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.
2.19. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
2.20. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
2.21.
Работодатель создает условия для переобучения работников при переходе на другую работу, внутри детского сада в связи с сокращением численности или штата. Переобучение производится за счет средств детского сада.

2.22.  Работодатель обязуется знакомить переводимого на новую должность или работу сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы и     отпуск с указанием их в трудовом договоре.

2.23. Педагогические работники детского сада имеют право не реже одного раза в три года пройти повышение квалификации за счет средств детского сада.

2.24. Работодатель обеспечивает работнику своевременное прохождение аттестации в установленные сроки и по ее результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

2.25. Работодатель представляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.26. Работодатель представляет гарантии и компенсации ст. 173-177 ТК РФ

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

3.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждений определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России      от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

3.1.3. Привлечение работников учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников по письменному распоряжению руководителя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 724 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется педагогическим работникам образовательного учреждения.
3.1.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим детским садом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков руководителем может осуществляться  с согласия работника.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
3.1.6. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению руководителя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется  в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и руководителем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущество в выборе новой даты начала отпуска предоставляется работнику.

3.1.7. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
3.1.8. Право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска имеют работники, перечисленные в ст. 116 ТК РФ.

3.1.9. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями).
3.1.10. По семейным обстоятельствам (ст. 128 ТК РФ) и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Руководитель на основании письменного заявления работника предоставляет  отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· для проводов детей в армию, в случае свадьбы детей работника; не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации, членам профкома - до 3 дней;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней.

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 

3.1.11. Работнику (ст. 263 ТК РФ), имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Раздел 4. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

4.1. Оплата труда:

4.1.1. Работодатель обязуется устанавливать оплату труда  в соответствии с Законодательством РФ и постановлениями Главы администрации города Твери.                                                    

4.1.2. Оплата труда работников производится на основе окладов (ставок), уста-новленных в штатном расписании, составленном в соответствии с наименованием должностей Общероссийского классификатора и утверждённом приказом заведую-щего детским садом, согласно Постановлению Госкомстата РФ №1 от 05.01.2004 г. «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты».

4.1.3. Оплата труда в сверхурочное время и нерабочие праздничные дни произ-водится в соответствии с ТК РФ, ст. 152, 153. Оплата труда за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) осуществляется  в повышенном на 35% размере  ставки (оклада) в соответствии с ТК РФ ст. 154.

4.1.4. Вопросы стимулирования труда регламентируются Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в детском саду.

4.1.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) и осуществляется безналичным перечислением на лицевой счет пластиковой карточки Сбербанка России работника (ст. 136 ТК РФ).
4.1.6.  Выплата заработной платы производится при безусловном поступлении денежных средств два раза в месяц: 15-го и 30,31-го числа каждого месяца.
Согласно статье 136 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Работодатель обязан выдавать каждому работнику расчетный листок с содержанием вышеприведенной информации.

4.1.6. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении наряду со своей основной работой,  обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы (ТК РФ ст.151).

4.1.7. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации (ТК РФ ст. 150).

4.1.8. Установить доплаты к заработной плате за работу с вредными и тяжелыми условиями труда, согласно ст. 147 – 149, 154 ТК РФ.
4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив администрацию детского сада в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время простоя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

4.2. Нормирование труда:

4.2.1. Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования (статья 160 Тру-дового кодекса РФ). 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (статья 162 Трудового кодекса РФ).

 Внеочередной пересмотр норм труда может проводиться по результатам атте-стации рабочих мест.

4.3. Гарантии и компенсации:

4.3.1. Администрация детского сада освобождает работника от работы с сохранением за ним места работы и среднего заработка дня на время исполнения им государственных обязанностей (курсы повышения квалификации) в случаях, если эти обязанности должны исполняться в рабочее время.
4.3.2. Работникам, поступившим в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования, независимо от их организационно-правовых форм (по вечерней или заочной формам обучения), успешно обучающимся в этих учреждениях, администрация детского сада предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня, по предоставлению справки-вызова с места учебы на срок, указанный в справке, и по личному заявлению.

4.3.3. Администрация детского сада обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы работнику, допущенному к вступительным экзаменам в образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования сроком до 15 календарных дней.

4.3.4. При временной нетрудоспособности администрация детского сада выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законодательством. Размеры пособий по временной нетрудоспособности устанавливаются федеральными законами (ст. 183 ТК РФ). На время болезни (травмы) работника за ним сохраняется место работы (должность).

Раздел 5. Условия и охрана труда работников

5.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников детского сада в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

5.2. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.2.1. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги 

5.2.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, 

5.2.3. Провести в детском саду аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения педагогического совета.

5.2.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников и рабочих детского сада в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда. 

5.2.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников детского сада, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

5.2.6. Обеспечить:

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей 

· работников, направляемых для выполнения работ на другие участки, специальной одеждой и специальной обувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и должностей участка; - ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;

· выдачу работникам сверх установленных норм специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств организации по перечню профессий и должностей согласно;
· выдачу работникам за счет средств детского сада технологической, форменной одежды по перечню профессий и должностей 
5.2.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· льготную пенсию по Списку N 1 и Списку N 2, в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного фонда России и Министерства социальной защиты Российской Федерации, 

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей; 
· доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей;

5.2.8. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

· гибели работника - 5 минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

· получения работником инвалидности - 3 минимальных размеров оплаты труда;

· утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, - 3 минимальных размеров оплаты труда. 

5.2.9. Установить за счет средств детского сада выплату ежемесячного денежного пособия в размере 100% от установленного (на день выплаты) минимального размера оплаты труда детям, потерявшим кормильца (каждому ребенку), до достижения ими 18 лет, а в случаях продолжения учебы - до 23 лет. 

5.2.10. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

5.2.11. Ввести обязательное за счет средств детского сада медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.12. Совместно с уполномоченными трудового коллектива организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда. 

5.2.13. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с уполномоченными трудового коллектива, совместных комиссиях вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в детском саду и информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

5.2.14. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах.  
Раздел 6. Пожарная безопасность

6.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности детского сада  в соответствии с требованиями законодательства:

6.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России; 

6.1.2. Обеспечивает учреждение  нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

6.1.3. Разрабатывает  схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.

6.1.4. Доводит  схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников детского сада.

6.1.5. Организует  и проводит  тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.

6.1.6. Организует и проводит в образовательном учреждении изучения "Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций".

6.1.7. Организует  наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением,  разрабатывает  и реализует планы проведения профилактической работы; усиливает воспитательную работу в группах общеразвивающей направленности детского сада.

6.1.8. Осуществляет систематические осмотры территории детского сада по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданию детского сада). Готовит  приказ о запрещении разведения костров и пользования открытым огнем в образовательном учреждении.

6.1.9. Готовит  ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

6.2. Представитель трудового коллектива:

6.2.1. Организует проведение  мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в детском саду, при этом обращает  особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

6.2.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке  на практическую готовность сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

6.2.3. Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их работоспособности и оформлением актом.

6.2.4.  Разрабатывает  график и организует в соответствии с ним профилактической работы по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках. 

6.2.5. Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности.

6.3. Стороны договорились:

6.3.1. Содействовать выполнению представлений  по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

6.3.2. Совместно осуществлять  меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей.

Раздел 7. Социальная защита работников на страховых принципах

7.1. Работодатель обязуется: 

· обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами (ст. 22 ТК); 

· осуществлять страхование работников учреждения от несчастных случаев на производстве; 

· своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством; 

· своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

· обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.; 

· своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК). 

Раздел 8. Разрешение трудовых споров, конфликтов


8.1. Порядок разрешения коллективных трудовых споров, конфликтов по вопросам установления в детском саду новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключения и исполнения Коллективного договора и соглашения между администрацией и трудовым коллективом или педагогическим советом регулируется в соответствии СС Законом РФ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)".


8.2. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору, и администрацией детского сада по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращении денежных сумм, удержании из заработной платы, премировании (кроме премий, носящих характер единовременных разовых поощрений), предоставлении ежегодных отпусков, наложении дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращении трудового договора не по инициативе администрации, внесении изменений и исправлений в трудовую книжку, внесении среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии со ст. 362, 366, 367, 369, 370-399 ТК РФ.

Раздел 9. Ответственность сторон

9.1. При нарушении или неудовлетворительном выполнении своих обязательств по коллективному договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

9.2. Работодатель и лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора или в случае невыполнения обязательств по коллективному договору подвергаются штрафу в размере и порядке, которые устанавливаются федеральными законами.

9.3. Работодатель знакомит всех работников детского сада с коллективным договором после утверждения его собранием работников учреждения через все доступные средства.

Раздел 10. Срок действия и формы контроля выполнения
коллективного договора


10.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует 3 года.


10.2. Договор может быть продлен на следующий трехлетний срок, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 2 месяца до истечения срока договора.


Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления.


10.3. Контроль выполнения настоящего договора осуществляется непосредственно обеими заключившими его сторонами. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую для этого информацию.


10.4. Стороны, подписавшие настоящий договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на Общем собрании трудового коллектива детского сада.


10.5. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон на Общем собрании трудового коллектива и подписываются обеими сторонами.


10.6. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.


10.7. На срок действия договора, при условии выполнения администрацией детского сада всех его положений, педагогический совет обеспечивает стабильность в работе коллектива. 

Раздел 11. Приложения к коллективному договору



11.1. Приложения к коллективному договору являются составной его частью и могут быть приняты на более длительный срок, чем договор с последующим внесением дополнений и изменений.


11.2. К договору прилагаются:

Приложение 1. Трудовой договор;

Приложение 2. Положение о порядке организации и проведения повышения квалификации педагогических и руководящих работников; 

Приложение 3. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск;

Приложение 4. Правила внутреннего трудового распорядка;

Приложение 5. График сменности работ;

Приложение 6. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день; 

Приложение 7. Положение о системе оплаты труда;
Приложение 8. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда;
Приложение 9. Положение о распределении стимулирующей части  оплаты труда; 

Приложение 10. Положение о комиссии по трудовым спорам;

Приложение 11. План мероприятий по охране окружающей среды
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