
 

 

 
 

 

 



 

 

 

1. Внести изменения и дополнения в раздел IV.: 

1.1. Пункт 4.6. изложить в следующей редакции: 

«4.6. Совет Детского сада (далее - Совет) является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Детского сада, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

4.6.1. Основными задачами Совета являются: 

-определение приоритетных направлений деятельности Детского сада; 

-участие в разработке содержания части основной образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

-повышение качества дошкольного образования, участие общественности в оценке  качества 

образовательной деятельности Детского сада; 

-содействие созданию в Детском саду оптимальных условий организации образовательной   

деятельности; 

-общественный контроль, за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и 

труда в Детском саду, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за рациональным 

расходованием финансовых средств, получаемых Детским садом доходов от собственной 

деятельности и привлеченных средств из внебюджетных источников. 

4.6.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

Совет принимает: 

- Программу развития Детского сада; 

- порядок организации деятельности Детского сада  приносящий доход, и деятельности по 

привлечению дополнительных финансовых и материальных средств из внебюджетных 

источников, цели, порядок их расходования; 

- положение о Совете Детского сада; 

- планы мероприятий по материальному-техническому обеспечению и оснащению 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования и санитарно –

гигиеническими требованиями; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы воспитанников и 

их родителей (законных представителей); 

Совет утверждает: 

- план работы Совета; 

- состав временных  комиссий (рабочих групп) Совета, порядок их работы; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок работы Совета. 



Совет согласовывает: 

- режим работы Детского сада по представлению заведующего ДОО, в том числе время 

начала и окончания занятий, календарный учебный график; 

- отчет заведующего Детским садом об исполнении сметы расходования средств, 

поступивших от  осуществления приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных 

источников (ежегодно); 

- ежегодный отчет о результатах самообследования;  

- сдачу в аренду Детским садом закрепленных за ней объектов собственности в порядке, 

установленном Учредителем; 

- содержание части основной образовательной программы, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

Совет оказывает содействие в привлечении дополнительных источников  

финансирования и материальных средств, добровольных пожертвований для осуществления 

деятельности, предусмотренной уставом Детского сада, в рамках действующего 

законодательства. 

Совет рассматривает: 

- предложения Учредителя о реорганизации или ликвидации Детского сада и дает 

рекомендации; 

- проекты отчетов о результатах самообследования Детского сада, об использовании ее 

имущества, об использовании внебюджетных средств по итогам финансового года, по 

представлению заведующего Детским садом. 

Совет вносит предложения об изменениях и дополнениях в локальный нормативный 

акт, регламентирующий деятельность Совета. 

Совет обеспечивает общественный контроль за: 

- рациональным использованием Детским садом доходов от собственной деятельности и 

привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-

хозяйственной деятельности Детского сада; 

- созданием в Детском саду необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания воспитанников, проведению мероприятий по охране и укреплению здоровья 

воспитанников, занятий физической культурой и спортом. 

Совет в рамках своей компетенции без доверенности выступает от имени Детского 

сада, в том числе имеет полномочия: 

- представлять интересы организации перед любыми лицами и в любых, не противоречащих 

законодательству; 

- обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с 

заявлениями, предложениями, жалобами; 

- защищать права и законные интересы организации всеми допустимыми законом способами.   



4.6.3. Совет действует бессрочно. Заседания Совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.6.4. Структура и порядок работы. 

Совет формируется с использованием процедур выборов и кооптации. Состав Совета 

утверждается приказом заведующего Детским садом. Члены Совета избираются сроком на 

три года. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

- родителей (законных представителей) воспитанников; 

- работников Детского сада; 

По решению Совета в его состав также могут быть кооптированы (введены без 

проведения процедур дополнительных выборов) граждане, чья профессиональная и (или) 

общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать 

функционированию и развитию Детского сада, представители органов местного 

самоуправления, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в 

Детском саду. 

Общая численность Совета определяется Уставом Детского сада и составляет не 

менее 5 человек. 

Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может 

быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета; 

Количество членов Совета из числа работников Детского сада не может превышать 

1/3 от общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться 

педагогическими работниками Детского сада. 

Заведующий Детским садом не являются членом Совета. Заведующий ДОО участвует 

в заседаниях Совета с правом совещательного голоса. 

Процедура выборов для каждой категории членов Совета определяется 

соответствующим собранием. Персональный состав совета утверждается приказом 

заведующего Детским садом с приложением копий протоколов соответствующих собраний.  

Члены совета исполняют свои обязанности на общественных началах.  

Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

совета.  

Председатель и секретарь Совета, заместитель (заместители) председателя Совета 

(при необходимости) избираются на первом заседании Совета. Председатель Совета не 

может избираться из числа работников Детского сада (включая заведующего Детским 

садом). 



Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя. Совет в рамках своей компетенции имеет право без доверенности 

представлять интересы и выступать от имени Детского сада в государственных и иных 

органах и организациях».  

1.2. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции: 

«4.7. Общее собрание работников Детского сада является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления.  

4.7.1. К компетенции общего собрания работников  относятся: 

- содействие осуществлению целей и задач деятельности Детского сада, развитию инициатив 

трудового коллектива; расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов;  

- заключение коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного 

договора;  

- избрание представителя работников в Совет Детского сада; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов 

Детского сада, затрагивающих интересы трудового коллектива: структуру управления 

деятельностью Детским садом, коллективный договор, положение об общем собрании 

работников Детского сада, положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера; 

положение о выплатах компенсационного характера;   

- выдвижение коллективных требований работников Детского сада; 

- внесение предложений по внесению изменений и дополнений к уставу Детского сада;  

- заслушивание отчетов заведующего о выполнении задач основной уставной деятельности 

Детского сада;  

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий по ее 

укреплению, рассмотрение факторов нарушения трудовой дисциплины работниками 

Детского сада; 

- обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 

здоровья воспитанников Детского сада, а также контроль за соблюдением работниками 

Детского сада правил и инструкций по охране труда, за использованием средств, 

предназначенных на улучшение условий и безопасности труда; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компетенции Детского сада; 

- рассмотрение и принятие представления к награждению работников государственными и 

отраслевыми наградами; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Детского сада и планом выполнения мероприятий 



по устранению недостатков в работе; 

- внесение предложений по улучшению финансо-хозяйственной деятельности Детского сада;  

- выдвижение коллективных требованиий работников и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;  

- определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам Детского 

сада,  избрание ее членов; 

- организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по 

охране труда и соблюдению техники безопасности;  

Общее собрание работников по решениям, принятым собранием в пределах своей 

компетенции, имеет право без доверенности представлять интересы и выступать от имени 

Детского сада в государственных и иных органах и организациях; 

4.7.2. Сроки полномочий: общее собрание работников Детского сада действует 

бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

4.7.3. Структура органа и порядок его работы. 

Членами общего собрания работников являются все работники Детского сада. 

Общее собрание работников Детского сада  избирает председателя, который 

выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания.  

Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников. 

Решения общего собрания работников Детского сада принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим  является голос председателя.   

- ход и решения заседаний общего собрания работников Детского сада оформляются 

протоколами. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Детского сада. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников и 

хранятся в соответствии с номенклатурой дел Детского сада;   

- решения общего собрания работников реализуются приказами заведующего Детского 

сада.». 

1.3. Пункт 4.8. изложить в следующей редакции: 

«4.8. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом. 

4.8.1. К компетенции педагогического совета  относятся: 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Детском саду: основную образовательную программу, календарный учебный 

график, учебный план, годовой план работы Детского сада, положение о внутренней системе 



качества образования, положение об аттестационной комиссии; положение о педагогическом 

совете и др.; 

- внесение предложений по изменению и дополнению в локальные акты Детского сада; 

- определение цели, задач и направлений  образовательной деятельности педагогического 

коллектива Детского сада; 

- обсуждение и   принятие   перечня   материалов,   оборудования,  инвентаря   для  

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа для обеспечения развивающей предметно-пространственной среды Детского сада;  

- выбор образовательных и воспитательных методик, технологий для использования в 

образовательном процессе; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности; 

- принятие решений о проведении мониторинга качества дошкольного образования; 

- анализ результатов педагогической диагностики, достижений целевых ориентиров 

дошкольного образования воспитанниками; 

- заслушивание отчетов педагогических работников о ходе реализации основной 

образовательной программы Детского сада, дополнительных образовательных программ, 

результатах самообразования педагогов; 

- заслушивание докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

Детским садом по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т.ч. о проверке 

состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об 

охране труда и здоровья воспитанников; 

- принятие единых требований к оценке достижений воспитанников освоения основной 

образовательной программы на основе федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования; 

- рассматривание вопросов готовности воспитанников к школьному обучению, а также (по 

согласованию с родителями (законными представителями) воспитанника) о направлении 

ребенка на психолого-медико-педагогическую комиссию для решения вопроса его 

дальнейшего обучения; 

- рассматривание вопросов организации, руководства, анализа и контроля образовательной 

деятельности в Детском саду; 

- рассматривание вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации 

педагогических кадров; 

- организация работы наставников с молодыми специалистами; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 

педагогического опыта среди педагогических работников; 

- подведение итогов деятельности Детского сада за учебный год; 



- контроль выполнения ранее принятых решений педагогического совета. 

Педагогический совет в рамках своей компетенции имеет право без доверенности 

представлять интересы и выступать от имени Детского сада в государственных и иных 

органах и организациях. 

4.8.1. Порядок формирования педагогического совета: в состав педагогического 

совета входят все педагогические работники Детского сада. 

4.8.2. Сроки полномочий педагогического совета: педагогический совет действует 

бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза 

в квартал. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Детского сада. 

4.8.3. Структура и порядок работы педагогического совета: совет избирает 

председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета 

правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

Решения педагогического совета Детского сада принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. 

Ход и решения заседаний педагогического совета оформляются протоколами. 

Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Детского сада. Решения 

педагогического совета реализуются приказами заведующего Детским садом. Контроль 

выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом и 

ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам 

педагогического совета на следующих заседаниях.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


